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Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Корпоративные стратегии и управление рисками»  

Цель изучения дисци- 

плины 

Целью освоения дисциплины состоит в формирование си- 

стемного представления основ теории и практики новой сферы 

профессиональной деятельности государственной инновационной 
политики.. 

Место дисциплины в 

структуре ОПОП 

Дисциплина «Корпоративные стратегии и управление рис- 

ками» Б1. В.В.3.1 относится к дисциплинам по выбору по 

направлению подготовки 38.04.04. Государственное и муници- 

пальное управление. 

Дисциплина «Корпоративные стратегии и управления рис- 

ками» опирается на общие управленческие, финансовые и мате- 

матические знания, умения и владения обучающихся, поэтому ее 

целесообразно преподавать после изучения соответствующих 

дисциплин или одновременно с ними. Обучающиеся, приступив- 

шие к изучению дисциплины, должны владеть культурой мышле- 

ния, способностью к восприятию, обобщению и анализу инфор- 

мации, постановке цели и выбору путей ее достижения; знать ос- 

новные понятия и инструменты алгебры и геометрии, математи- 

ческого анализа, теории вероятностей, математической и соци- 

ально-экономической статистики. 

Дисциплина необходима для изучения последующих дис- 

циплин: «Теория и механизмы современного государственного 

управления», «Экономика общественного сектора», «Цифровые 

технологии государственного и муниципального управления», 

«Стратегический анализ». 

Знания и умения, приобретаемые студентами после освое- 

ния содержания дисциплины, будут использоваться в: формиро- 

вании требований к входным знаниям, умениям и компетенциям 

студента, необходимым для ее изучения. 

Компетенции, формиру- 

емые в результате осво- 

ения дисциплины (моду- 

ля) 

Студент должен обладать следующими компетенциями: 

ПК-5.1. Применяет инструменты оценки ресурсов при реализа- 

ции управленческих решений в соответствии с изменениями 

внешней среды; 

ПК-5.2. Формирует отчетно - распорядительную документацию, 

реализует методику оценки отклонений результатов хозяйствен- 

ной деятельности и выявляет их причины. 

Содержание дисципли- 

ны (модуля) 

Тема 1. Корпоративные стратегии: разработка и реализация 

Тема 2. Управление рисками: экономическая сущность и основ- 

ные характеристики. Механизмы и методы управления рисками 

Тема 3. Проектное управление рисками 

Тема 4. Управление кадровыми рисками 

Тема 5. Методы оценки, анализа рисков и анализ целесообразно- 

сти затрат 

Тема 6. Административное и экономическое регулирование рис- 

ков. Роль экономической информации в снижении риска. Способы 

снижения (нейтрализации) рисков. 

Общая трудоемкость 
дисциплины (модуля) 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетные еди- 
ницы, 144 часа. 

Форма промежуточной Зачет 
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